—~— _— PROFESSIONEEL EN
BETROKKEN TEAM

Bij De Negensprong geloven we in de kracht van het leren, niet alleen voor onze kinderen maar ook
voor onze leerkrachten. Het leren van de kinderen staat centraal en dat versterken we door volop te
investeren in het leren van onze leerkrachten. Zij spelen een cruciale rol in het leerproces. Door
modeling, waarbij we het goede voorbeeld geven en stapsgewijs begeleiden, helpen we kinderen niet
alleen leerinhouden te beheersen, maar ook attitudes te ontwikkelen die hen hun hele leven zullen
ondersteunen.

Onze focus ligt op drie pijlers: autonomie, professionele binding en competenties van de
leerkrachten. Deze pijlers vormen de basis voor sterk onderwijs en laten onze leerkrachten groeien in
hun pedagogisch-didactisch handelen. De klasleerkracht staat daarbij centraal, als spilfiguur in het
leren en ontwikkelen van de kinderen. De zorgcoordinator ondersteunt hen hierbij en volgt de
schoolloopbaan van de kinderen nauwgezet op.

Samenwerking en betekenisvolle professionele relaties zijn onmisbaar. Daarom werken leerkrachten
bij ons in leergroepen. Enerzijds stemmen ze daarin hun pedagogisch-didactisch handelen op elkaar
af om de onderwijskwaliteit te optimaliseren. Anderzijds bewaken we samen de leerlijnen van de
peuterklas tot en met het zesde leerjaar. Een leergroepverantwoordelijke begeleidt deze processen
als moderator, zodat elk overleg efficient en doelgericht verloopt.

We stimuleren ook wekelijks overleg tussen parallelcollega’s omdat zij vaak voor dezelfde uitdagingen
staan en elkaar kunnen versterken. Trimestrieel organiseren we een intern zorgoverleg tussen de
klasleerkracht en de zorgcoordinator. Daarnaast komen de zorgcoordinatoren van onze school
maandelijks samen om de aanpak en visie binnen de school op elkaar af te stemmen. Ze nemen ook
deel aan het college van zorgcoordinatoren van onze scholengemeenschap, waar expertise wordt
uitgewisseld en scholen elkaar versterken.

Differentiatie, remediéring, verdieping en verrijking zijn kernbegrippen in ons onderwijs. Hiermee
bieden we alle kinderen de kans om op hun niveau te groeien. Tijdens het intern zorgoverleg
evalueren we samen de prestaties en interventies. Waar nodig sturen we bij zodat we het leerproces
altijd kunnen waarborgen.

We hebben bovendien oog voor startende leerkrachten. Door aanvangsbegeleiding voelen ze zich
snel thuis in ons team. Zo krijgen ze de ondersteuning die ze nodig hebben om te groeien in hun rol.
Ook voor ervaren leerkrachten leggen we de nadruk op voortdurende professionalisering. Dit doen
we op twee manieren: teamgericht, waarbij de hele school zich verdiept in prioritaire thema'’s, en
individueel, op maat van de behoeften van de leerkracht, de klas of specifieke leerlingen.

Samen leren we. Samen groeien we. Dit is ons uitgangspunt om steeds te werken aan optimale
onderwijskwaliteit en de beste begeleiding. Want alle kinderen verdienen een stevige basis voor een

mooie toekomst.
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