
Positieve en respectvolle 
omgang stimuleren

Bij De Negensprong draait onderwijs niet alleen om het aanleren van kennis en vaardigheden. We
vinden het minstens even belangrijk om onze kinderen te begeleiden in hoe ze met elkaar
omgaan.

We geloven sterk in een positieve en respectvolle houding als basis voor elk contact. In de eerste
plaats tussen de kinderen onderling, maar ook tussen kinderen en personeelsleden. Uiteraard
ook tussen onze personeelsleden onderling. Want als volwassenen respectvol en hartelijk met
elkaar omgaan, dan geven we het juiste voorbeeld aan onze leerlingen.

In de klas, tijdens sportactiviteiten of op de speelplaats moedigen we kinderen voortdurend aan
om samen te werken, rekening te houden met elkaar en conflicten op een eerlijke en rustige
manier op te lossen. Dat oefenen we elke dag, in grote en kleine momenten.

Elk schooljaar kiezen we een jaarthema dat het sociaal-emotioneel welzijn en het ontwikkelen van
het innerlijk kompas in de kijker zet. We starten dit gezamenlijk op en zorgen voor klasactiviteiten
die kinderen aanzetten om hun eigen sterktes te ontdekken, initiatief te nemen en
verantwoordelijkheid op te nemen.

In de lessen Rooms-katholieke godsdienst in de lagere school komen bovendien belangrijke
levensvragen aan bod. Via interlevensbeschouwelijke thema’s als ‘ik en mijn levensbeschouwing’,
‘ik, mijn levensbeschouwing en die van de ander’ en ‘ik, mijn levensbeschouwing en de
samenleving’ leren we kinderen openstaan voor elkaars achtergrond en overtuiging. Dit krijgt
extra aandacht tijdens ons jaarlijks solidariteitsthema, waarin we het hebben over gelijkenissen
en verschillen tussen levensbeschouwingen, telkens met wederzijds respect als uitgangspunt.

Ook in conflictsituaties willen we het goede voorbeeld geven. We luisteren naar alle betrokkenen
en zoeken samen naar een oplossing, met zorg voor iedereen. Verbaal of fysiek geweld horen
hier niet thuis op onze school. We treden dan ook kordaat, maar rechtvaardig op.

Zo bouwen we samen aan een school waar elk kind zich gezien, gehoord en gerespecteerd voelt
én waar het graag komt, elke dag opnieuw.
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